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ESTATUTOS
POBLADO COUNTRY CLUB S.A.

“La Asamblea General de Accionistas de la Sociedad Poblado Country Club S.A. en uso de
las facultades legales y estatutarias y en especial las que le confiere el articulo 44 literal i)
de los estatutos sociales.

RESUELVE:
Los estatutos de la Sociedad Poblado Country Club S.A., en adelante, serdn los siguientes:

TiTULO |



DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPITULO PRELIMINAR
FILOSOFIA DE LA SOCIEDAD
OBJETIVOS SOCIALES:

La Sociedad fue creada con la finalidad de desarrollar el proyecto denominado Poblado
Country Club, de ser un club social destinado a la realizaciéon de actividades deportivas,
culturales, empresariales y de recreacién familiar, el cual pretende varios objetivos:

a) La adquisicion de un lote de terreno destinado a la construccién de la sede principal del
Poblado Country Club.

b) La construccidon del edificio principal y demas instalaciones deportivas y recreativas
de la sede principal del Poblado Country Club.

¢) La posibilidad de que los accionistas de la Sociedad o las personas a las cuales estos
accionistas cedan los derechos derivados de la accién, puedan disfrutar de las
instalaciones del Club a través de la Corporacidn Country Club Ejecutivos, es decir,
obteniendo mediante el tramite que los estatutos de dicha Corporacidn estipulen, la
calidad de asociado activo, en caso de ser accionista o la de asociado adjunto, si es
titular de los derechos derivados de la accidn. Asi entonces se entiende que el accionista
de la Sociedad o el titular de los derechos derivados de la accidon debe reunir ademas la
calidad de miembro activo de dicha Corporacién, para ser usuario de los activos de la
Sociedad Poblado Country Club S.A. El solo hecho de ser accionista de la Sociedad no da
derecho a dichas personas a disfrutar de las instalaciones del Poblado Country Club.

d)La creacién de un producto de inversion inmobiliaria denominado Accién del
Poblado Country Club S.A., que ademds de brindar la posibilidad a los accionistas o
titulares de derechos derivados de las acciones de ser usuarios de los servicios a
prestarse en las instalaciones del Club, a través de la obtencidn de la calidad de
asociado activo o adjunto de la Corporacién que administrara vy operard dichas
instalaciones, representard patrimonialmente una inversion susceptible de negociacién
entre particulares, la cual lograra una valorizacién representativa en el mercado.

Para tal efecto se crea una Bolsa Accionaria como érgano encargado de la
administracion de las acciones de los socios que a su vez no tengan la calidad de
asociados de la Corporacién o que siendo miembros de esta, decidan ceder la
tenencia de su accién. Se buscard la comercializacién de dichas acciones mediante
mecanismos de oferta y demanda, que se deben someter en el caso de



enajenacion de la accion al procedimiento estipulado enlos presentes estatutos vy
reglamento de la Bolsa Accionaria.

e) El mantenimiento y aumento de los activos y del patrimonio social logrando elevar
el valor intrinseco de la accion de la Sociedad.

PRINCIPIOSGENERALESDE LA SOCIEDAD:

1. El desarrollo e implementacion del objeto social y el contenido de los derechos de
los accionistas deberd interpretarse siempre en concordancia con los objetivos
sociales y con los principios incluidos en este capitulo.

2. Los accionistas de la Sociedad tendran la posibilidad de enajenar sus acciones, de
acuerdo con el procedimiento establecido en estos estatutos.

3. Uno de los derechos especiales que otorga la accién es la posibilidad de disfrutar de
los activos de la Sociedad, de acuerdo con los estatutos de la Corporacion Country Club
Ejecutivos, la cual los operard. Dicho derecho podra cederse a cualquier titulo, sin
necesidad de enajenar la accién.

4. Para ser usuario de los activos de la Sociedad, representados en las instalaciones
del Poblado Country Club, el titular de la accién o de los derechos derivados de esta,
deberd obtener la calidad de asociado activo o adjunto de la Corporacion, de acuerdo
con el procedimiento consagrado con los estatutos de la Corporacién Country Club
Ejecutivos.

DESARROLLO DE LOS OBIJETIVOS SOCIALES:

Para el cumplimiento de esos objetivos se determind que la Sociedad no estaria
encargada de la operacién del Club, es decir, que dentro de su objeto social no estara la
explotacién econdmica directa actuando como operador del Club, sino que dichas
funciones las ejecutaria la Corporaciéon Country Club Ejecutivos, entidad sin animo
de lucro, con personeria juridica independiente, de la cual hicieran parte a su vez los
accionistas de la Sociedad que quisieran disfrutar de los servicios que el Club, que
como establecimiento estd en capacidad de brindar. Asi entonces:

a) Los asociados de la Corporacion Country Club Ejecutivos, que a su vez tengan la
calidad de accionistas de la Sociedad Poblado Country Club S.A., deben cumplir con
las obligaciones derivadas de su calidad de asociado de la mencionada Corporacion,
incluida la obligacién de cancelar a dicha entidad una cuota mensual de sostenimiento
por la utilizaciéon de las instalaciones del Club y por los servicios adicionales que la
Corporacién ofrezca a sus miembros o al publico en general.



b) Los accionistas de la Sociedad que no deseen ingresar como asociados activos de
la Corporacion Country Club Ejecutivos que operard el Poblado Country Club, o
se retiren o sean retirados de dicha Corporacién, tienen la opcidon de enajenar la
accion o ceder el derecho derivado de la accién através dela Bolsa Accionaria, de la
cual hacen parte sus acciones, dada la filosofia que inspiré el proyecto Poblado
Country Club y la constitucién de la Sociedad.

Este esquema facilita la participaciéon de algunas personas en el proyecto que buscan
valorizacion de su derecho patrimonial representado en una o varias acciones vy la
rentabilidad de las mismas, a través de la valorizacion de los activos sociales y de la
cesion de los derechos derivados de la accidn, sin necesidad de ingresar a la
Corporacién Country Club Ejecutivos, mediante el procedimiento contenido en los
estatutos de la Corporacién  para adquirir la calidad de asociado activo en caso
de ser accionista o adjunto si es titular del derecho derivado de la acciény las
obligaciones patrimoniales que conlleva el ser usuario del Club.

c¢) Paraefectuar el mantenimiento vy lograr la valorizacién de los activos sociales, la
Sociedad obtendrd ingresos adicionales de sus accionistas derivados de Ia
administracion de sus acciones, cuando dichos accionistas no tengan la calidad
de asociados activos de la Corporacién o que teniéndola quieran entregar su
accion o acciones en administracion.  Esta actividad, que forma parte del objeto
social de la Sociedad, con la finalidad de obtener que todos los accionistas de la
Sociedad vy los titulares del derecho derivado de cada accién, disfrute de las
instalaciones del Club, haciéndose asociado activo o adjunto de la Corporacién.

Asi, cada accionista que no ostente la calidad de asociado activo de la Corporacidn
Country Club Ejecutivos y que no haya cedido el derecho derivado de la accién
a untercero que ostente la calidad de asociado adjunto de la misma, debera
cancelar ala Sociedad una cuota mensual por los servicios de administraciéon de
las acciones. Dicha cuota debera cancelarse por cada accion desu propiedad.
La cuota sera fijada anualmente por la Junta Directiva, la cual tiene libertad
para reglamentar los diversos tipos de administracion de acciones, y la cuantia
de la cuota mensual para cada tipo de administracion. La cuota mensual se
cancelara en forma anticipada y en forma proporcional, en caso de que la accién
o acciones hagan parte de la Bolsa Accionaria durante fracciones de mes.

d) Los ingresos operacionales de la Sociedad, seran destinados
preferencialmente a los costos derivados del manejo administrativo de la Sociedad,
a la cancelacién de sus obligaciones tributarias y al mantenimiento de los activos
sociales, buscando su valorizacién, con la finalidad de mantener siempre Ia



inversion patrimonial  representada en los activos del Poblado Country Club
S.A., como atractivo de inversién inmobiliaria. La Asamblea ensu momento
podrd ordenar asus accionistas la cancelacidn de cuotas extraordinarias en caso
de gastos no contemplados en el presupuesto de la Sociedad, tales como
gravamen de valorizacion, reparaciones de los activos sociales, etc.

e) Las acciones de la Sociedad, cuyos titulares ostenten a suvez la calidad de
asociado activo de la Corporacién Country Club Ejecutivos, y que por tanto sean
usuarios de las instalaciones del Poblado Country Club, no hardn parte de la
administracion de la Bolsa Accionaria aqui mencionada, en los casos de enajenacién
de la accién o cesion de la tenencia hasta tanto dicho propietario pierda su
calidad de asociado activo de la mencionada Corporacién, momento en el cual su
accion o acciones ingresaran automaticamente ala Bolsa Accionariayla Sociedad
tendrd derecho a exigir el cobro de la mencionada cuota mensual por la
administracion de la accién. En igual sentido, unavezel propietario de una accion
de la Sociedad, adquiera su calidad de asociado activo de la Corporacion o
ceda a cualquier titulo el derecho derivado de su accién o acciones a otras personas
que a su vezsean admitidos como asociados adjuntos de la Corporacion Country
Club Ejecutivos, dicha acciéon o acciones se excluiran automdticamente de la Bolsa
Accionaria vy el accionista quedard exonerado de pagar la cuota mensual por la
administracion de la accion e ingresard a pagar sus cuotas enla Corporacion.

CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y
DURACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 1°: DENOMINACION.
La Sociedad es una compania por acciones del tipo de las andnimas cuya denominacién
social es Poblado Country Club S.A.

Articulo 2°: DOMICILIO.

El domicilio de la Sociedad serd la ciudad de Medellin, Departamento de
Antioquia, Republica de Colombia, peropodrda cambiar de domicilio y establecer
sucursales,  agencias o dependencias dentro o fuera del pais, con observancia de
los requisitos legales y estatutarios.

Articulo 3°: OBJETO.
La Sociedad tendra por objeto social principal las siguientes actividades:



a) La construccion y conservaciéon de las sedes sociales que requiera la Sociedad
con la finalidad de explotarlas econdmicamente.

b) La entrega de los bienes muebles e inmuebles del proyecto Poblado Country
Club a la Corporacién Country Club Ejecutivos, mediante la celebracidon de contratos
de arrendamiento, usufructo, fideicomiso, y en general cualquier contrato mercantil;
igualmente, podra celebrar todo tipo de contrato relativo ala limitacion del dominio
de dicha sede o sedes sociales.

¢) La colaboracién con la Corporacién Country Club Ejecutivos en el desarrollo de las
actividades sociales, deportivas, culturales yempresariales, objeto de dicha
Corporacion.

d) La administracion de las acciones de la Sociedad que se encuentren dentro de la
denominada Bolsa Accionaria, creada por estos estatutos para la comercializacién
de dichas acciones.

Articulo 4°: DESARROLLODEL OBJETO.
Para la realizacion de su objeto la Sociedad podra:

a) Adquirir todos los activos de caracter mueble o inmueble que sean necesarios para
el desarrollo de los negocios sociales; gravar o limitar el dominio de sus activos, sean
muebles o inmuebles, celebrar operaciones comerciales de importacién y exportacion
de toda clase de bienes, y gravar los suyos de acuerdo con su naturaleza con prendas o
hipotecas; vy enajenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuere
aconsejable su disposicion.

b) Adquirir y usar nombres comerciales, logotipos, marcas, modelos industriales y demas
derechos de propiedad industrial relacionados con las actividades desarrolladas por la
Sociedad y con los servicios alos que se extiende su giro. Presentar solicitudes para
patentes de invencidn, registro de marcas de productos y/o servicios, asi como de
dibujos y modelos industriales, y de depdsito de nombres y ensefias comerciales.

c) Ser socia de otra u otras empresas o sociedades, compareciendo al momento de su
constitucién o posteriormente aél, con osin el caracter de filiales, o vincularse a
empresas o sociedades ya existentes, mediante aportes en dinero, en bienes o en
servicios, adquiriendo partes de interés, cuotas sociales o acciones, y aun
interviniendo como gestora.



d)Tomar o dar dinero en mutuo, con interés o sin él; celebrar toda clase de
operaciones financieras, por activa o pasiva, que le permitan obtener los fondos vy
activos utiles o necesarios para el desarrollo de sus negocios. Realizar cualquier clase de
operaciones con titulos valores.

e) Abrir toda clase de establecimientos de comercio, filiales, sucursales y agencias,
dentro y fuera de su domicilio social.

f) Participar en licitaciones ante entidades del orden nacional, departamental,
municipal y en fin, ante cualquier organismo de cardacter publico y/o privado,
nacional o internacional.

g) En general, podra ejecutar todas aquellas otras actividades, actos y celebrar toda
clase de contratos civiles, comerciales, laborales, administrativos, etc., que sean
utiles o necesarios para el desarrollo de su objeto social que ayuden a una adecuada
administracion y consecucién del objeto social, propuesto sin limitaciéon ni restriccion
alguna.

Articulo 5°: DURACION.

La Sociedad tendrd una duracion de cien (100) afios contados a partir de la fecha de su
constitucién, pero podra prorrogar su vigencia antes de la expiracion del plazo
social o disolverse anticipadamente por voluntad de la Asamblea General de
Accionistas, por acuerdo aprobado conforme a las leyes vy alos estatutos vy
debidamente solemnizado.

CAPITULO 1I
CAPITAL SOCIAL

Articulo 6°: CAPITAL AUTORIZADO.

El capital social autorizado es la suma de ocho mil setecientos cincuenta millones de
pesos. ($8'750.000. 000.00), dividido en mil setecientas cincuenta (1.750) acciones
ordinarias, nominativas y de capital de valor nominal unitario de cinco millones de
pesos ($5.000.000.00).

Articulo 7°: CAPITAL SUSCRITO.
El capital suscrito de la Sociedad es de ocho mil setecientos cincuenta millones de
pesos ($8.750.000.000.00) dividido en mil setecientas cincuenta (1.750) acciones



ordinarias, nominativas vy de capital, de un valor nominal de cinco millones de pesos
(55.000.000.00), cada una.

Articulo 8°: CAPITAL PAGADO.

El capital pagado de |la Sociedad es de ocho mil setecientos cincuenta millones de pesos
(58.750.000.000.00) dividido en mil setecientas cincuenta (1.750) acciones ordinarias,
nominativas y de capital, de un valor nominal de cinco millones de pesos
(55.000.00,00), cadauna.

Articulo 9°: NUMERO DE ACCIONES.
El ndmero de acciones de la Sociedad Poblado Country Club S.A., sera de mil
setecientas cincuenta (1.750).

Articulo 10°: DERECHOS DE LAS ACCIONES ORDINARIAS.
Las acciones ordinarias conferirdn a sus titulares los siguientes derechos:

1. Participar en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas y votar en
ellas.

2. Recibir la parte proporcional de los beneficios sociales establecidos por los balances
de fin de ejercicio, con sujecién alo dispuesto en laley o en los estatutos.

3. Negociar las acciones conforme a lo pactado en estos estatutos y a lo establecido
por laley.

4. Inspeccionar libremente los libros vy papeles sociales de la empresa dentro de los
quince (15) dias habiles anteriores a las reuniones de la Asamblea General de
Accionistas en que se examinen los balances de fin de ejercicio.

5. Recibir una parte proporcional de los activos sociales, al tiempo de la liquidacién y
una vez pagado el pasivo externo de la Sociedad.

Articulo 11°: CAPITALIZACION.

Igualmente la Asamblea General de Accionistas mediante el voto favorable de no menos
del setenta vy cinco por ciento (75%) de las acciones suscritas, puede aumentar el valor
nominal de las ya emitidas, con cualquier reserva social de aquellas que se formen de
acuerdo con lo previsto en estos estatutos.

Articulo 12°: EMISIONDE ACCIONES.



Corresponde a la Asamblea General de Accionistas la decision de emitir acciones de la
Sociedad, siempre que sea aprobado por el setenta y cinco por ciento (75%) de las
acciones suscritas, a fin de proteger el interés de los socios. No obstante, la Asamblea
General de Accionistas podrd, con la aprobacién de dicho porcentaje, modificar la
regla anterior en casos particulares, estableciendo un sistema diferente de emision. El
reglamento de colocacién  de acciones serd elaborado por la Junta Directiva y
contendra las estipulaciones contempladas en el Cddigo de Comercio y cuando en él
se prevea la cancelacidon por cuotas, al momento de la suscripcién se cubrird, por lo
menos, la tercera parte del valor de cada accion suscrita, sin que el plazo para el
pago de las cuotas pendientes pueda exceder de un (1) afo, contado desde la fecha
de la suscripcion. Toda emision de acciones podrd revocarse o modificarse por la
Asamblea General, antes de que sean colocadas o suscritas, con sujecién a las
exigencias prescritas en la ley o en los estatutos para su emision.

CAPITULO Il

TiTULOS, NEGOCIACION, EMISION Y SUSCRIPCION

Articulo 13°: CALIDAD DE LAS ACCIONES.

Las acciones de la Sociedad son ordinarias nominativas y de capital. La Sociedad podra
crear y colocar acciones privilegiadas, pero para ello serd necesario que los privilegios
respectivos sean aprobados por la Asamblea General de Accionistas con el voto
favorable de un numero plural de accionistas que represente no menos del
ochenta por ciento (80%) de las acciones suscritas. En el reglamento de colocacién de
acciones se regulara el derecho de preferencia a favor de esos accionistas, con el
fin de que puedan suscribirlas en proporcion al numero de acciones que cada uno
posea el dia de la oferta. Dicho reglamento serd aprobado por la Asamblea con Ia
mayoria exigida en este articulo.

Articulo 14°: DERECHO DE SUSCRIPCION.

Los accionistas tendran derecho a suscribir preferencialmente en toda nueva emisién de
acciones, una cantidad proporcional a las que posean en la fecha en que la Junta
Directiva apruebe el reglamento de suscripcion. El aviso de oferta de las acciones se dara
por los mismos medios de comunicacién previstos en estos estatutos para la
convocatoria de la Asamblea General de Accionistas. En ningln caso se podran colocar
acciones sin sujecion al derecho de preferencia consagrado en estos estatutos.

Articulo 15°: NEGOCIACION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION.



El derecho a la suscripcion de acciones solamente sera negociable desde la fecha
del aviso de oferta con accionistas de la Sociedad. Para ello bastard que el titular
indique por escrito a la Sociedad el nombre de los cesionarios.

Articulo 16°: ADQUISICION DE ACCIONES Y MEDIDAS PARA LAS ACCIONES
ADQUIRIDAS.

La Sociedad podra adquirir sus propias acciones, por decisiéon de la Junta Directiva de
acuerdo con el derecho de preferencia establecido en estos Estatutos.

Para realizar esta operacién empleard fondos tomados de las utilidades liquidas,
requiriéndose, ademds, que dichas acciones se hallen totalmente liberadas.
Mientras estas acciones pertenezcan a la Sociedad, quedardan en suspenso los
derechos inherentes alas mismas. La enajenacidon de las acciones readquiridas se
hard en la forma indicada para la colocacién de acciones en reserva, pudiendo ser
objeto de las siguientes medidas:

1. Ser enajenadas y distribuido su precio como una utilidad.
2. Distribuirlas entre los accionistas en forma de dividendo.

3. Cancelarlas y aumentar proporcionalmente el valor de las demas acciones, mediante
una reforma del contrato social.

4. Cancelarlas y disminuir el capital hasta concurrencia de su valor nominal.
5. Destinarlas afines de beneficencia, recompensas o premios especiales.
Articulo 17°: MORA EN EL PAGO DE ACCIONES.

Cuando un accionista esté en mora de pagar las cuotas de las acciones que haya
suscrito, no podra ejercer los derechos inherentes a ellas. Para este efecto, la Sociedad
anotara los pagos efectuados y los saldos pendientes. Si Ila Sociedad tuviere
obligaciones vencidas a cargo de los accionistas por concepto de cuotas de las acciones
suscritas, acudird, aeleccién de la Junta Directiva, al cobro judicial o avender de
cuenta y riesgo del moroso por conducto de la Bolsa Accionaria y con sujecion al
derecho de preferencia, las acciones que hubiere suscrito, o a imputar las sumas
recibidas a la liberacion del nimero de acciones que correspondan a las cuotas
pagadas, previa deduccidon de un veinte por ciento (20%) a titulo de indemnizaciéon de
perjuicios que se presumiran causados. Las acciones que la Sociedad retire al accionista
moroso las colocara de inmediato.

ARTICULO 18°: EXPEDICIONDE TIiTULOS Y CERTIFICADOS PROVISIONALES.



A todo suscriptor de acciones deberda expedirsele por la Sociedad el titulo o
titulos que justifiquen su calidad de tal sin que se puedan expedir por fracciones
de ellas. Mientras el valor de las acciones no esté cubierto integramente, solo se
expedirdn  certificados provisionales a los suscriptores. Pagadas totalmente las
acciones se cambiaran los certificados provisionales por titulos definitivos.

Articulo 19°: DUPLICADOS POR PERDIDA, EXTRAVIO HURTO O DETERIORO DE
TITULOS.

En caso de pérdida de un titulo de accién, este serd repuesto a costa del accionista y bajo
su exclusiva responsabilidad. El nuevo titulo llevard destacadamente su calidad de
DUPLICADO. En el caso de hurto de un titulo, la Sociedad lo restituira entregandole un
duplicado al propietario que aparezca inscrito en el libro de registro de acciones,
comprobando el hecho ante los administradores y, en todo caso, presentando copia
auténtica del denuncio penal correspondiente. Cuando el accionista solicite un
duplicado por pérdida del titulo, dara la garantia que le exija la Junta Directiva. En caso
de deterioro, la expedicién del duplicado requerird la entrega por parte del accionista
de los titulos originales para que la Sociedad los anule. La Sociedad no asume
responsabilidad alguna por la expedicién del duplicado, ni ante el accionista ni ante
quienes en el futuro sean titulares de las acciones correspondientes. Si apareciere el
titulo perdido, su duefio devolverd a la compaiiia el duplicado, el cual serd destruido en
sesion de la Junta Directiva dejando constancia de ello en el acta de la reunion
correspondiente.

Articulo 20°: NEGOCIACION DE LAS ACCIONES.

Las acciones de la Sociedad son libremente negociables entre los accionistas,
bastando para ello el simple acuerdo de los contratantes, mas, para que produzca
efectos respecto de la Sociedad y de terceros, la enajenacién deberd respetar el
derecho de preferencia consagrado en estos estatutos y serd necesaria la inscripcion
en el libro “Registro de Acciones", mediante orden escrita del enajenante debidamente
reconocida su firma y contenido ante notario. Para hacer la nueva inscripcion y expedir
el titulo al adquirente serd menester la previa cancelacién de los titulos al tradente vy el
paz y salvo expedido por la Sociedad. En todo caso, ninguna persona natural o juridica
podra ser propietaria de mas de quince (15) acciones.

PARAGRAFO: Sonde cargo de los accionistas la totalidad de los impuestos que graven o
lleguen a gravar los titulos de las acciones o los certificados que de ellas se expidan, asi
como también todos aquellos que se causen por las transferencias, transmisiones o



mutaciones al dominio de ellas por cualquier motivo segun lo establecido en la ley, en
estos estatutos y en los reglamentos de la Sociedad.

Articulo 21°: DERECHO DE PREFERENCIA Y RETRACTO.

Las acciones de quienes estdn interesados en enajenarlas se tramitaran por medio de la
Bolsa Accionaria y deberan obtener la aprobacion del Comité de Admisiones designado
por la Junta Directiva del Poblado Country Club S.A., para coordinar la venta de las
acciones mediante un Libro de Registro de Ofertas y Solicitudes de compraventa,
sometiéndose a la siguiente reglamentacién:

El accionista que quiera enajenar una o varias acciones podra presentar ante el
Comité de Admisiones antes mencionado a la persona interesada en adquirir la accién
o acciones. El Comité deberd analizar la solicitud del accionista y para el efecto podra
solicitarle a la persona interesada en adquirir la accién o acciones sus datos personales, la
informacién relativa a la capacidad econdmica, y las referencias personales y
comerciales que permitan conocer sus calidades y actividades. La solicitud de
aprobacion de la persona interesada en adquirir la accidn o acciones deberd estar
respaldada, ademds, por dos (2) accionistas de la Sociedad. El Comité de Admisiones
tendrd cuarenta y cinco (45) dias calendario para el estudio de la solicitud, los cuales se
contaran a partir de la entrega de la informacion solicitada. El comité no estara
obligado a justificar o explicar su decision ante el accionista o ante terceros.

Si el Comité aprueba el ingreso ala Sociedad de la persona presentada por el
accionista oferente, se procederd a registrar en el Libro de Registro de Accionistas
al nuevo accionista, segun el procedimiento regulado para el efecto en estos
estatutos.

En caso de que no se apruebe el ingreso solicitado, LA PRIMERA OPCION PARA
ADQUIRIRLA ACCION LA TENDRAN LOS HIJOS DE SOCIOS: El Comité encargado
por la Junta Directiva, ofrecera Ila accion al hijo de socio que haya registrado su
solicitud de compra de accién en la Bolsa Accionaria manejada por el Comité y
asentada en el correspondiente Libro de Registro. En este ultimo evento, la oferta
se rotard en el estricto orden de registro de solicitudes, con tres (3) dias habiles de
intervalo en todos los casos, y asi, sucesivamente hasta agotar los registros de hijos
de socios.

En caso de que los hijos de socios no estén interesados en adquirir la accién o
acciones ofrecidas, LA SEGUNDA OPCION la tendran los accionistas de Poblado
Country Club S.A., inscritos como solicitantes de accidon en el Libro de Registro
de Ofertas y Solicitudes de Acciones. El comité dard traslado dela oferta al primer



inscrito, quien deberd manifestar por escrito su aceptacion o rechazo. En este
ultimo evento, la oferta se rotara en el estricto orden de registro de solicitudes,
para lo cual se correrd traslado por un término de tres (3) dias habiles hasta
agotar los registros de solicitudes de los accionistas.

LA TERCERA OPCION la tendrdn las personas que no siendo accionistas de la
Sociedad o0 asociados de la Corporacion o hijos de estos, se hayan inscrito
previamente en espera de adquirir una accién, para lo cual se correrd eltraslado
indicado por un términoigual al de los casos anteriores.

LA CUARTA OPCION la tendrd la Sociedad Poblado Country Club S.A.: Para este
efecto, el accionista las ofrecera por conducto del Comité, mediante aviso escrito en
el queindicara el precio, la forma de pago y las demas condiciones o modalidades de la
cesion o enajenacién. El Comité dara por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su primera reunién, traslado de la oferta a la Junta Directiva, a fin de que
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes acepte o no la oferta a nombre de la
Sociedad Poblado Country Club S.A. Si la Sociedad no estuviere interesada deberd
manifestarse, por escrito, en el término indicado.

Cuando laJunta Directiva dela Sociedad cumpla simultdneamente las funciones del
Comité de Admisiones, no deberd correr traslado ni habrd lugar al término sefialado
ya que dentro del término de estudio inicial debe estudiar la presente opcidn.

LA QUINTA OPCION Ila tiene el oferente para negociarla libremente en el mercado.
Una vez cumplidos todos los tramites anteriores, el accionista oferente quedara en
libertad de negociar la accidén con terceros. Para tal efecto el gerente de la Sociedad le
expedira la respectiva autorizacion. En este caso, la negociacién de la accidn sera
libre, en cuanto lo permitan las disposiciones legales y estatutarias.

PARAGRAFO: La Sociedad, los hijos de socios o los socios que hubieren ejercido la
preferencia, quedardn obligados a realizar el negocio. Pero si les parecieren demasiado
onerosas las condiciones de la oferta, tendran derecho a solicitar una regulacién pericial
de las mismas. El dictamen serd obligatorio para las partes, pero ellas podran acordar
previamente que prevalezcan las condiciones de la oferta, si las de los peritos resultaren
menos favorables para el adquirente o adquirentes. El experticia se hard por dos
peritos designados por la Camara de Comercio de Medellin, por solicitud del enajenante
o del adquirente. No obstante lo anterior, las partes podran convenir en designar un
solo experto ellas mismas.

Articulo 22°: SITUACIONES ESPECIALES.



El derecho de preferencia tendrd aplicacion no solo en los casos de compraventa de
acciones sino en los demds casos de enajenacidn, sea cual fuere el titulo, tal como
permuta, aporte, etc. Por tanto, en los casos diferentes de venta, el enajenante
indicard en el aviso de oferta, el valor monetario en que estima las acciones, o la
contraprestacion que aspira a recibir, para que los interesados dispongan de los
necesarios elementos de juicio para ejercer el derecho de preferencia, y puedan
decidir si aceptan o no, el valor indicado por el oferente.

Articulo 23°: CASOS EXCLUIDOS.

No habra lugar al derecho de preferencia, siempre con la aprobacion del Comité
de Admisiones, en los siguientes casos:

a) Cuando el traspaso de acciones resulte de la fusidn, absorciéon o escisién de una
sociedad accionista con otra que no lo sea.

b) Cuando el traspaso se haga a una sociedad que tenga el caracter de matriz, filial o
subsidiaria de una compafiia que sea accionista.

¢) Cuando al liquidarse una sociedad que sea accionista de la Compafiia se adjudiquen las
acciones o sus socios o accionistas.

d) Cuando el traspaso de las acciones se produzca como consecuencia de la transmision
del dominio por causa de muerte o por liquidacién de la sociedad conyugal.

e) Cuando el Comité de Admisiones o laJunta Directiva, con los votos favorables de
tres (3) desus miembros, apruebe o autorice un determinado traspaso de acciones.

Articulo 24°: DERECHOS DE LA TRANSACCION.

Los accionistas de la Sociedad no tendran la posibilidad de usufructuar los bienes
sociales por el solo hecho de detentar la calidad de accionista. Adicionalmente, la
Sociedad no respondera ni ante sus accionistas ni ante terceros por la negociaciény
condiciones econdmicas pactadas entre oferente y adquirente, en desarrollo del derecho
de preferencia consagrado. Solo efectuard el registro de traspaso de la accion que sea
enajenada de acuerdo con el procedimiento consagrado en estos estatutos y el
reglamento de la Bolsa Accionaria.

Articulo 25°: INDIVISIBILIDAD Y REPRESENTACION DE ACCIONES POSEIDAS EN
COMUN.

Las acciones no podran subdividirse respecto de la Sociedad. En consecuencia, esta
no podra reconocer mas que un solo representante por cada accidn. Las acciones
seran indivisibles Yy, en consecuencia, cuando por cualquier causa legal o
convencional una accién pertenezca auna o varias personas, ellos deberan designar



un representante comuny Unico que ejerzalos derechos correspondientes ala calidad
de accionista. A falta de acuerdo, el juez del domicilio social designard al
representante de tales acciones, a peticién de cualquier interesado. En todo caso, del
cumplimiento de sus obligaciones para con la Sociedad responderdn solidariamente
todos los comuneros. El albacea con tenencia de bienes representard las acciones que
pertenezcan a la sucesién iliquida. Siendo varios los albaceas, designardan un solo
representante, salvo que uno de ellos hubiere sido autorizado por el juez para tal
efecto. A falta de albacea, llevara Ia representacion la persona que por mayoria elijan
los sucesores reconocidos en el juicio.

Articulo 26°: EFECTOS DEL TRASPASO.

La transferencia de la accion comprendera tanto los dividendos como la parte
eventual en la reserva legal y en cualquier otra u otras reservas que se formen,
superavits que se presenten o valorizaciones que se produzcan. Los dividendos
pendientes pertenecerdn al adquirente de las acciones desde lafecha de la carta
del traspaso, salvo pacto en contrario de las partes en cuyo caso lo expresaran en la
misma carta de traspaso que envien a la Sociedad. Es entendido que quien adquiera
acciones de la Sociedad, por el solo hecho de hacerse la inscripcién a su favor,
gueda obligado atodo lo que disponen los estatutos.

Articulo 27°: EFECTOS DE LA CESION DE ALGUNOS DE LOS DERECHOS DERIVADOSDE
LA ACCION.

La cesion de los derechos derivados de la accidén, que efectie el accionista en favor
de un tercero a titulo de mera tenencia, no comprenderd el derecho a participar de
los dividendos ni de las reservas de caracter legal u otros que se formen, ni del
superavit ni de las valorizaciones que se produzcan, ni tampoco el ejercicio de los
derechos politicos. La cesion de dichos derechos solo comprendera la
posibilidad de la utilizacién de los activos sociales, que seran operados vy/o
explotados por la Corporacién Country Club Ejecutivos, siempre y cuando dicho
tercero adquiera lacalidad de miembro adjunto de la mencionada Corporacién. La
cesion de los derechos derivados de la accién se debera informar a la Sociedad
mediante carta enviada por el accionista con la finalidad de efectuar el Registro
de Usuarios de las Acciones del Poblado Country Club S.A. Lacesiéon de
dichos derechos estard sometida a estos estatutos yal reglamento de la Bolsa
Accionaria. Para efectuar el registro del nuevo usuario de la accidon se requerira
el paz ysalvo expedido por la Sociedad al cedente del derecho vy laaprobacidn
del nuevo usuario de acuerdo con los Estatutos de la Corporacidon ysu sometimiento
a estos.



Articulo 28°: NUMERO DE ACCIONES POR ACCIONISTA.

Cada accionista, sea persona natural o juridica, puede ser propietario de maximo
quince (15) acciones del Poblado Country Club S.A., la Sociedad se abstendra de
efectuar la inscripciéon de la transferencia de la décima sexta accién, en el Libro de
Registro de Acciones. Se exceptuan de esta regla la Sociedad Promotora de Proyectos
Turisticos y Recreacionales S.A." DETUR S.A.", promotora y propietaria del proyecto
Poblado Country Club y los socios de dicha Sociedad.

Articulo 29: TRANSFERENCIA DE ACCIONES NO LIBERADAS.

Las acciones suscritas, pero no liberadas completamente, son transferibles de la misma
manera que las acciones liberadas, pero el suscriptor y los adquirentes subsiguientes
guedan solidariamente responsables ante la Sociedad por el importe no pagado de
ellas sin perjuicio de lo dispuesto por la ley.

Articulo 30: TRANSFERENCIA DE ACCIONES GRAVADAS.

La Sociedad hara la inscripcién de la transferencia de acciones gravadas en cualquier
forma o cuyo dominio estd limitado y, después de tal inscripcidn, dara aviso al adquirente
sobre el gravamen o limitacién que afecte las acciones.

Articulo 31°: TRANSMISION DE ACCIONES POR SUCESION O POR SENTENCIA
JUDICIAL.

En las ventas forzadas y en las adjudicaciones judiciales de acciones nominativas, el
registro se hard mediante exhibicion del original o de la copia auténtica de los
documentos pertinentes, o mediante orden o comunicacién de quien legalmente
debe hacerlo.

Articulo 32: EMBARGO Y ACCIONES EN LITIGIO.

No podran ser enajenadas sin permiso del Juez o autoridad competente que conozca el
respectivo juicio, las acciones cuya propiedad se litigue, ni tampoco podran serlo las
acciones embargadas; sin que exista providencia judicial y expresa autorizacién de la
parte actora. En consecuencia, la Sociedad se abstendrd de registrar cualquier
traspaso de tales acciones desde que se haya comunicado el embargo o la existencia
de la litis, en su caso. En el evento de embargo de acciones, el propietario conservara
los derechos de deliberar y votar en la Asamblea General, asi como los demas
propios de su calidad de accionista, salvo el de percibir los dividendos.



Articulo 33°: PIGNORACIONDE ACCIONES.

La pignoracidon o prenda no confiere al acreedor los derechos inherentes a la calidad
de accionista, sino en virtud de estipulacién o pacto expreso que se haga conocer por
escrito ala Sociedad y sea aprobado en Junta Directiva. En consecuencia, cuando las
partes no estipulen nada en contrario u omitan notificar sus estipulaciones a la
Sociedad Poblado Country Club S.A., los dividendos seran pagados al deudor
pignorante quien también conservard los derechos de deliberar y votar en la
Asamblea General y los demdas propios desu calidad de accionista.

CAPITULO IV
REGISTRO DE ACCIONES Y ACCIONISTAS

Articulo 34°: LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONISTAS.

La Sociedad llevard un libro denominado "Registro de Accionistas" inscrito en la Cdmara
de Comercio competente, en el cual se anotaran respecto de cada uno: su nombre,
domicilio, documento de identidad, numero de la accién de que es propietario, asi
como los derechos de prenda constituidos sobre acciones, las ordenes de embargo
gque se reciban sobre las mismas, las limitaciones de dominio constituidas y que se
comuniquen a la compafiia relativas a acciones de ella, vy los demas actos que
ordene la ley.

Todas las inscripciones que en este libro se hicieren serdn debidamente fechadas. La
Sociedad solo reconoce como propietario de acciones a quien aparezca inscrito en el
libro "Registro de Acciones", por el nimero y en las condiciones que alli mismo estan
indicadas.

Articulo 35°: REGISTRO DE LA DIRECCION DE LOS ACCIONISTAS.

Los accionistas deberan registrar en las oficinas de la Sociedad su domicilio vy la
direccién del lugar donde hayan de ser dirigidas las informaciones y comunicaciones
relacionadas con la actividad social. La direccién de los accionistas mientras no se
registren direcciones especificas sera: Diagonal 28 No. 16 - 129 (kildémetro 5 via las
Palmas) de Medellin.

Articulo 36°: PRESENTACION DE TITULOS.

El titulo o titulos de las acciones objeto de la enajenacion serdn enviados a la
Sociedad debidamente endosados por el tradente o acompafiados de la carta de
traspaso firmada por este. Si tales titulos o titulo versaren sobre mayor numero de
acciones de los enajenados, la Sociedad hard el fraccionamiento y expedira al
tradente el titulo representativo del saldo de sus acciones. Efectuada Ia



inscripcion de una enajenacion, la Sociedad expedira al adquirente el titulo de las
acciones por este adquiridas ydicho titulo sera prueba fehaciente de la inscripcion.

Articulo 37°: AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD.

La Sociedad no asume responsabilidad alguna por los hechos consignados o no en
la carta de traspaso oen el acta de endoso, que pueda afectar la validez del contrato
entre el tradente y el adquirente y, para aceptar o rechazar un traspaso le bastara con el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley y por estos estatutos. Tampoco asume
responsabilidad alguna en lo que respecta a la validez de las trasmisiones hechas a titulo
de herencia o legado y las mutaciones de dominio causadas por sentencia judicial, casos
estos en los cuales se limitard a atender la decisidn que acarrea la trasmisidn o mutacién o
a apreciar la comprobacién misma de una y de otra.

Articulo 38°: IMPEDIMENTO PARA LA INSCRIPCION.
Si hubiere algun impedimento o dificultad para lainscripcidén, como en el caso de
embargo, se dard aviso por escrito de ello a las partes.

TiTULO 1I
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

CAPITULO |
DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

Articulo 39°: DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.

La direccidon, la administracion y la representacién de la Sociedad seran ejercidas por
los siguientes organos:

a) La Asamblea General de Accionistas.
b) LaJunta Directiva.
c) La Gerencia.

Cada uno de estos 6rganos desempefia sus funciones separadamente conforme a las
leyes y dentro de las facultades y atribuciones que les confieren los presentes estatutos,
segln se dispone  posteriormente. La Sociedad tendrd un revisor fiscal y todos los
demds empleados necesarios para atender el desarrollo de los negocios, designados
en la forma establecida en los estatutos.



CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 40°: COMPOSICION.

La Asamblea General de Accionistas se compone de los accionistas inscritos en el libro
denominado: “Registro de Accionistas", o de sus representantes o mandatarios, reunidos
con el quérum y en las condiciones previstas en estos Estatutosy en la ley.

Articulo 41°: PRESIDENTE.

La Asamblea General de Accionistas serd presidida por el presidente de la junta
directiva, o en su defecto, por la persona a quien elija la misma Asamblea para cada
reunién de entre sus accionistas; y quien fuere nombrado, designara al secretario.

Articulo 42°: CLASES DE REUNIONES Y CONVOCATORIAS.

Las reuniones de la Asamblea General de Accionistas pueden ser ordinarias o
extraordinarias. La convocatoria para unas y otras se hard por medio de un aviso que
se insertard en un periddico de la ciudad de Medellin o por medio de carta dirigida a
cada uno de los accionistas, y enviada a la direccion que estos deben mantener
registrada ante la administracion de la Sociedad, o por cualquier otro medio que
permita establecer con certeza el recibo efectivo del aviso por su destinatario. En el
acta de la reunidén correspondiente se dejara constancia de la forma de convocatoria, la
cual se hard con una antelacion minima de quince (15) dias habiles para las
ordinarias y de cinco (5) dias comunes para las extraordinarias, descontados para el
coOmputo el dia de la convocatoria y el de la reunidn.

Articulo 43°: OBJETO DE LAS REUNIONES ORDINARIAS.

Anualmente, a mas tardar en el mes de marzo, previa convocaciéon por parte del
Gerente o de la Junta Directiva, se reunird la Asamblea General de Accionistas en
sesion ordinaria para examinar la situacién de la Sociedad, elegir la Junta Directiva y
demads funcionarios de su eleccién, determinar las directrices econdmicas de la
Sociedad, considerar las cuentas y balances del Ultimo ejercicio, resolver sobre la
distribucién de utilidades vy acordar todas las providencias tendientes a asegurar el
cumplimiento del objeto social. Sino fuere convocada, la Asamblea se reunira por
derecho propio el primer dia habil del mes de abril alas diez de la mafiana (10 a.m.)
en las oficinas del domicilio principal donde funciona la administracién de la
Sociedad. El gerente y los administradores permitirdn a los accionistas o a sus



representantes, el ejercicio del derecho de inspeccion de los libros, cuentas,
balances y documentos sociales en los términos de la ley. En las reuniones ordinarias,
la Asamblea podrd ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de
cualquier asociado.

Articulo 44°: REUNIONES EXTRAORDINARIAS.

Las reuniones extraordinarias de la Asamblea se efectuaran cuando lo exijan las
necesidades imprevistas o urgentes dela Sociedad, por convocacion de laJunta
Directiva, del Representante Legal o del revisor fiscal, o cuando a estos se lo solicite
un numero de accionistas representantes del veinticinco por ciento (25%) o mas del
capital suscrito.

Articulo 45°: AVISO PARA LA CONVOCATORIA A REUNIONES EXTRAORDINARIAS.
Tratandose de asamblea extraordinaria en el aviso de convocatoria se deberd insertar
el orden del dia, y en ella no se podran tomar decisiones que estén fuera de él, salvo
determinaciéon en contrario adoptada por el setenta vy cinco por ciento (75%) de las
acciones representadas, una vez agotado el orden del dia original. En todo caso, en
las reuniones extraordinarias la Asamblea podra remover a los administradores vy
demads funcionarios cuya designacidon le corresponda.

Articulo 46°: QUORUM PARA DELIBERAR Y DECIDIR.

Habrd quérum  para deliberar tanto en las sesiones ordinarias como en las
extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas, cuando concurra un numero
plural de accionistas que representen, por lo menos, el treinta por ciento (30%) de
las acciones suscritas. Las decisiones se tomaran por mayoria de los votos presentes,
excepto para los casos en que los estatutos o la ley establezca un porcentaje
determinado.

Articulo 47°: FALTA DE QUORUM.

Si en la fechay hora sefialadas parala reuniéon ordinaria o extraordinaria no se
obtuviere el qudérum fijado en estos estatutos, el presidente de la Junta o su
delegado podra ordenar que se lo verifigue una hora mas tarde. Si a este segundo
llamamiento a lista respondieren representantes de al menos el veinte (20%) por
ciento de las acciones suscritas, lareuniéon se celebrard validamente. En caso
contrario, el presidente de la Junta Directiva o su delegado convocara para nueva
fecha que no podrd ser mas proxima de diez (10) dias calendario siguientes ala de la
fracasada reunién, ni mas distante de treinta (30) dias calendario. De esta convocatoria



solo se dejara constancia escrita en un lugar visible de la sede social y en este caso
cualquier nimero plural de acciones representado conformard quérum deliberatorio y
decisorio, pero no podra adoptar aquellas resoluciones que requieren una mayoria
especial sobre el total de accionistas, si en la correspondiente sesién no resulta
posible alcanzar este quérum decisorio calificado.

PARAGRAFO: Las deliberaciones de Ia Asamblea podran suspenderse para
reanudarse luego cuando lo decida cualquier numero plural de asistentes que
represente mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones representadas en la
reunion.

Articulo 48°: VOTO.

En las deliberaciones vy decisiones de la Asamblea General de Accionistas cada accién
dard a su titular el derecho a un voto, sin que haya lugar a la aplicacién de la restriccion
del voto que pueda consagrar la ley. Las proposiciones que se presenten a
consideracion de la Asamblea General de Accionistas deberdn ser escritas y llevaran la
firma del o delos proponentes.

Articulo 49°: LUGAR PARA LAS REUNIONES.

Las reuniones de la Asamblea se efectuaran en el lugar del domicilio social. Sin
embargo, podrd reunirse vdlidamente en cualquier dia y en cualquier lugar sin previa
convocatoria, cuando se hallare representada la totalidad de las acciones suscritas.

Articulo 50°: UNIDAD DE REPRESENTACION.

El representante o el mandatario de un accionista, sea persona natural o
juridica, no puede fraccionar el voto de su representado o mandante, lo cual significa
gue no le es permitido votar con una o varias acciones de las representadas en
determinado sentido o por determinada persona ycon otrau otras acciones en
sentido distinto o por otras personas. Pero esta indivisibilidad del voto no se
opone a que el representante o mandante de varias personas, naturales o juridicas,
vote en cada caso siguiendo por separado las instrucciones de la persona o grupo
representado o mandante, pero sin fraccionar en ningln caso el voto correspondiente
alas acciones de una sola persona.

Articulo 51°: REPRESENTACION ANTE LA COMPANIA.
Los accionistas pueden hacerse representar ante la Sociedad por medio de
apoderados constituidos por escritura o designados por carta, fax, telegramas



certificados u otro medio autorizado por la ley, dirigidos a la Sociedad, en los cuales
se exprese el nombre del apoderado y la extensién del mandato. lIgualmente todo
accionista puede hacerse representar en las reuniones de la Asamblea General,
mediante poder otorgado por escrito en el cual seindique el nombre del apoderado,
la persona en quien este pueda sustituirlo y la fecha o época de la reunién o reuniones
para la cual se confiere. El poder otorgado por escritura publica o documento privado
legalmente reconocido podrd comprender una o mas reuniones de la Asamblea
General de Accionistas. Los poderes para hacerse representar en una Asamblea
General de Accionistas comprenden las diferentes sesiones a que dicha reunién dé
lugar.

Articulo 52°: DERECHO DE INSPECCION INDIVIDUAL.

Los accionistas, por si o mediante apoderado, tienen derecho de inspeccionar los
libros, papeles y documentos de la Sociedad en los términos de la ley. Este
derecho se ejercera de manera razonable; y se pierde si existe un evidente
conflicto de intereses, como cuando el accionista o el apoderado compiten de
manera directa o indirecta con la Sociedad.

Articulo 53°: FACULTADES Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.
Como 6rgano de direccién de los asuntos sociales, la Asamblea General de Accionistas
se reserva las siguientes funciones:

a) Designar los cinco (5) miembros principales y los cinco (5) suplentes personales que
componen la Junta Directiva de la Sociedad para periodos de un (1) afoy removerlos
libremente vy fijar su remuneracidon si fuere del caso.

b) Designar el revisor fiscal de la Sociedad y el suplente de este para periodos de un afio
y removerlos libremente, asi como fijar su remuneracion.

c) Examinar, aprobar o improbar, y fenecer, las cuentas que le presenten cada aio la
Junta Directiva y la Gerencia, lo mismo que los balances practicados en el mismo
periodo; e introducir a estos las reformas que considere necesarias.

d) Considerar los informes que le presenten laJunta Directiva, el gerentey el revisor
fiscal, y exigir informes a cualquier funcionario o empleado de la Sociedad.

e) Disponer que reservas deben hacerse ademads de la legal, bien sea sujetandose a los
proyectos que al respecto presente la Junta Directiva, o modificandolos en lo que
considere pertinente, todo con sujecién a las normas legales.

f) Fijar el monto del dividendo, asi como la forma y plazo en que se pagara en
concordancia con las normas legales y estatutarias.

g) Decretar la cancelacién de las pérdidas teniendo en cuenta las reglas
establecidas en la leyy en los presentes estatutos.



h) Reformar los estatutos vy encargar al Gerente para que eleve a escritura publica
los decretos o acuerdos de reforma.

i) Decretar el aumento de capital social, mediante la creacidén de nuevas acciones o el
aumento del valor nominal de las ya emitidas, teniendo en cuenta lo que al respecto
establecen la Leyy los Estatutos.

j) Decretar el cambio de domicilio social, lo mismo que el cambio o modificacién del
objeto social de la Sociedad.

k) Decretar la prérroga o disolucion extraordinaria de la Sociedad, lo mismo que su
transformacion, fusién o escision.

I)Determinar cuando y sobre cudles bases se lanzan al mercado las acciones que se
emitieren en el curso de la vida social.

m)Aprobar la enajenacidon, gravamen de los bienes muebles de la Sociedad,
entendiéndose que tales actos son de competencia de la Junta Directiva cuando, segun
los libros de contabilidad de la Sociedad, el monto de las respectivas negociaciones
represente menos del cinco por ciento (5%) de los activos brutos de la misma.

n) Integrar de su seno una comisidon plural para que estudie las cuentas, inventarios o
balances, cuando no sean aprobados, e informe a la Asamblea en el término que
esta sefiale.

o) Decretar las cuotas extraordinarias en caso de que la Sociedad deba cancelar
gastos extras como contribuciones de valorizacién, reposicién de activos, etc.

p) Dirigir la marcha vy la orientacién general de los negocios sociales en interés de
los mismos vy ejercer las demas funciones que le sefialen laleyy los estatutos.

Articulo 54°: DELEGACION.

La Asamblea General de Accionistas puede delegar en la Junta Directiva o en la
Gerencia, cualquier facultad de las que se reserva, salvo aquellas cuya delegacién esta
prohibida por la ley, o que por su naturaleza no fueren delegables.

Articulo 55°: REGLAS PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES.
En cuanto al ejercicio de las facultades y funciones reservadas ala Asamblea General
de Accionistas, este érgano de la Sociedad se sujetard a las siguientes reglas:

a) Excepcion hecha delos casos en que la ley o estos estatutos exijan o lleguen a
exigir un mayor nimero de votos, para todos los casos, dispositivos o
administrativos, en la Asamblea  General de Accionistas se requiere el voto
afirmativo de un ndmero plural de accionistas que represente al menos la
mitad mas una de las acciones suscritas representadas enla respectiva reunion.



b) Las modificaciones a la razon social, el capital autorizado, el cambio de
domicilio, la disolucién anticipada, la fusién, la escisidn, la transformacion, Ia
restitucion yreembolso de

aportes a los asociados en los casos expresamente autorizados por la ley, entre
otros, implican reformas estatutarias, las cuales requerirdn el voto favorable del
setenta y cinco por ciento (75%) de las acciones suscritas. La designacion o
revocacion de los administradores o de los revisores fiscales previstas enla ley oen el
contrato social, no son reforma sino desarrollo o ejecucién de los estatutos.

c¢) Se requiere el voto favorable de accionistas que representen por lo menos el
setenta y cinco por ciento (75%) de las acciones suscritas de la Sociedad para la
enajenacion de los bienes sociales, y ademas para la terminacidn anticipada del contrato
de arrendamiento o de usufructo de los bienes inmuebles de la Sociedad, contrato o
contratos que suscribirad en ejercicio de su objeto social con la Corporacién Country Club
Ejecutivos.

d) Se observaran las mayorias prescritas por estos estatutos en los casos a que ellos se
refieren y en aquellos en que la ley establezca o estableciere mayorias menores a
las estatutarias, con caracter imperativo.

e) Para vincular ala Sociedad como socia gestora de una Sociedad comanditaria, o
como socia de una colectiva o de hecho, se requerird el voto favorable del setenta
y cinco por ciento (75%) de las acciones suscritas.

f) Siempre que se trate de elegir a dos 0 mas personas, paraintegrar una misma Junta,
comisidon o cuerpo colegiado, se aplicara el sistema de cociente electoral. Una
persona podrd aceptar postulacion en mdas de unalista. Si al efectuarse el escrutinio
se presentare el caso de que una persona que figura en una lista ya hubiera sido
elegida en otra, quedara electa la persona que lo siga en el orden de colocacién. El
cociente electoral se determinara dividiendo el nudmero de votos validos por el de
los cargos a proveer. El escrutinio se comenzard por la lista que hubiere obtenido
el mayor numero de votos, vy asi en orden descendente. De cada lista se
declarardn elegidos tantos nombres cuantas veces quepa el cociente en el numero de
votos vdlidos emitidos por la misma ysi quedaren puestos por proveer, estos
corresponderan a los residuos mas altos, escrutandose en el mismo orden
descendente. En caso de empate de los residuos decidird la suerte. Los votos en blanco
solo se computaran para determinar el cociente electoral. Las personas elegidas no
podran ser reemplazadas en elecciones parciales, sin proceder a una nueva eleccion
por el sistema de cociente electoral, a menos que las vacantes se provean por
unanimidad. La Asamblea General de Accionistas declarard legalmente electos a los
miembros de laJunta Directiva, numerdndolos de primero a quinto segun el orden



en que hayan sido escrutados. Cuando el nombre de un candidato se repita una o mas
veces en una misma papeleta, se computara como si figurara una sola vez.

g) No se podra votar con las acciones de las que la Sociedad sea duefiia.

h) Nien las deliberaciones ni en las decisiones que tome la Asamblea General de
Accionistas habrd lugar a la restriccion del voto que se pueda consagrar
supletivamente enla ley, y porlo tanto todos los accionistas podran votar con el total
de las acciones que estan representando en el momento de efectuarse la respectiva
votacién, cualquiera que seasu numero.

i) Salvo los casos de representacion legal, los administradores y empleados de la
Sociedad no podrdn representar en las reuniones de la Asamblea acciones
distintas de las propias, mientras estdn en ejercicio de sus cargos, ni sustituir los
poderes que les confirieren. Tampoco podran votar los balances vy cuentas de fin de
ejercicio ni las de liquidacidn.

j) Se requiere el voto favorable de accionistas que representen por lo menos el
setenta ycinco (75%) por ciento de las acciones suscritas de la Sociedad para la
modificacion o reforma del objeto social de la compaiiia.

k) Se requiere el voto favorable de accionistas que representen la mitad mas uno de
los asistentes a la reunion para gravar o hipotecar los inmuebles de la Sociedad.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Las decisiones de la Asamblea de Accionistas que requieran
para su aprobacion del voto favorable de por lo menos del setenta y cinco (75%) por
ciento de las acciones suscritas de la Sociedad a partir del aino 2002 podran tomarse con
el voto favorable de por lo menos el sesenta (60%) por ciento de las acciones suscritas de
la Sociedad. A partir del afio 2008 dichas decisiones podran tomarse con el voto
favorable del cincuenta (50%) por ciento de las acciones suscritas de la Sociedad.

Articulo 56°: LIBRO DE ACTAS.

Las decisiones de la Asamblea General de Accionistas se haran constar en el "Libro de
Actas". Estas se firmaran por el presidente de la Asamblea y su secretario, o en su
defecto, por el revisor fiscal. Las actas se encabezardan con el nUmero y expresaran,
cuando menos, el lugar, fecha y hora de la reunién; el nimero de acciones suscritas; la
forma y la antelacion de la convocatoria; la lista de los asistentes, con indicacién del
numero de acciones propias o0 ajenas que representen; los asuntos tratados; las
decisiones adoptadas; el nUmero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las
constancias escritas presentadas por los asistentes durante la reunidn; las designaciones
efectuadas; y la fecha y hora de clausura. La Asamblea General puede delegar en tres (3)
personas para que a su nombre la aprueben y la autoricen con dos (2) de sus firmas y las
del presidente vy secretario.



CAPITULO Il
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 57°: COMPOSICION.

La Junta Directiva de la Sociedad se compone de cinco (5) miembros principales elegidos
por la Asamblea General de Accionistas y, cada uno tendrd un suplente personal. El
gerente de la Sociedad tendra voz pero no voto en las reuniones de la Junta Directiva y
no devengard remuneracion especial por su asistencia.

Articulo 58°: ELECCION Y DURACION.

Los miembros principales y los suplentes de la Junta Directiva seran elegidos por Ia
Asamblea General de Accionistas para periodos de un (1) afio, aplicando para el efecto
el sistema del cociente electoral conforme al Cddigo de Comercio, quedando
reelegidos por el mismo tiempo y asi sucesivamente si no hubiere nueva elecciéon, sin
perjuicio de que puedan ser removidos en cualquier tiempo.

Articulo 59°: SUPLENTES.
A los suplentes se les llamard a servir en los casos de faltas absolutas, temporales o
accidentales, o en el evento de impedimento de los respectivos principales.

Articulo 60°: PRESIDENCIA.
La Junta sera presidida por uno de los miembros principales o suplentes, elegido por la
misma Junta para el periodo de un (1) afo.

Articulo 61°: REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIASY SU CONVOCATORIA.

La Junta Directiva se reunird ordinariamente una vez cada mes vy extraordinariamente
cuando ella lo decida, o cuando sea convocada por el Gerente, por el revisor fiscal o
por tres (3) de sus miembros que actien como principales. La convocatoria se
efectuard por medio de una carta dirigida a cada uno (1), enviada a la direccién que
estos deben mantener registrada ante la administracion de la Sociedad, o por cualquier
otro medio que permita establecer con certeza el recibo efectivo del aviso por su
destinatario.

Articulo 62°: REUNIONES NO PRESENCIALES.
Siempre que se pueda probar, habrd reuniéon de la Junta Directiva, cuando por
cualquier medio todos sus integrantes puedan deliberar y decidir por comunicacidon



simultanea o sucesiva. En este uUltimo caso, la sucesion de comunicaciones debera
ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.

Articulo 63°: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO.

Habrd quérum para deliberar en las reuniones de la Junta Directiva, con Ila
asistencia al menos de tres (3) de sus miembros principales o con los suplentes
que hagan las veces de principales. Las decisiones requeriran del voto afirmativo de
por lo menos tres (3) de sus integrantes, salvo cuando una ley imperativa o una
disposicidon estatutaria exija una mayoria superior.

Articulo 64°: VOTO.

Cuando uno de los consejeros concurra a una sesiéon de laJunta Directiva, bien sea
en su caracter de principal o de suplente de un principal ausente, tendra derecho
aun (1) voto.

Articulo 65°: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son funciones de la Junta Directiva de la Sociedad las siguientes:

a) Establecer reglamentos de caracter general sobre la politica que debe seguir la
Sociedad en las siguientes materias: Sistemas de trabajo vy division del mismo,
procedimiento para la provisidon de los cargos previstos, remuneraciones vy
prestaciones sociales y del manejo que en cuestiones de esta indole deba
observarse; operacion y direccién financiera vy fiscal; métodos sobre compra de
maquinaria y equipo; fijacién de la politica de precios de venta para los bienes vy
servicios y, en general, incluyendo normas sobre otorgamiento de créditos, plazos,
descuentos, contratacion de seguros y de asesorias y similares.

b) Determinar las normas que han de servir parala organizacion de la contabilidad
de la Sociedad, siguiendo al efecto las bases indicadas por la ley y la técnica
contable.

¢) Convocar a la Asamblea General de Accionistas a sesiones extraordinarias cuando
lo solicite un numero de accionistas que represente por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del nudmero total de acciones suscritas. En este ultimo caso la
convocatoria se hara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a aquel en que se le
solicite por escrito, siguiendo las demas reglas de convocatoria.

d) Presentar ala Asamblea General de Accionistas en sus reuniones ordinarias un
informe razonado sobre la situacion econdmica vy financiera dela Sociedad vy
sobre las reformas o innovaciones que crea conveniente adoptar para el desarrollo
de los negocios sociales, junto con un proyecto de distribucion de utilidades o sobre
cancelacion de pérdidas y formacion de reservas ocasionales, silo estimare del caso.



Dicho informe deberd contener ademas los datos contables y estadisticos
pertinentes del Codigo de Comercio.

e)Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en asocio del Gerente, el
balance de la Sociedad de cada ejercicio el cual deberd ir acompafiado de los
documentos de que tratan las normas legales.

f)Examinar, cuando lo tenga a bien, por si o por medio de una comision, los libros de
actas y de cuentas, los documentos y la caja dela Sociedad.

g) Decretar el establecimiento de sucursales, dependencias y agencias, dentro y fuera
del pais.

h) Ejecutar los decretos de la Asamblea General de Accionistas y sus propios
acuerdos vy cuidar del estricto cumplimiento de todas las disposiciones estatutarias y
de las que se dicten enel futuro parael buen servicio dela empresa.

i) Decretar bonificaciones y gratificaciones al personal de trabajadores de la empresa.
j) Nombrar al gerente y demas administradores de la Sociedad; autorizarlo para que
a nombre de la Sociedad ejecute o celebre negocios y actos juridicos cuya cuantia
supere doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes.

k) Fijar las bases sobre las cuales puede el gerente formalizar los contratos para los
cuales requiere autorizacion.

I) Ejercer las atribuciones que le delegue la Asamblea General de Accionistas y
delegar, a su turno, en el Gerente, las funciones que se les confieren en los
literales anteriores, cuando fueren delegables por su naturaleza o porque Ilaley lo
permita.

m) Aprobar el reglamento de colocacién de acciones. Dicho reglamento no se
requerira en los casos en que se decrete un dividendo en acciones, o en que todos los
accionistas aprueben simultdneamente suscribir acciones a prorrata.

n) Reglamentar el derecho de inspeccidén individual consagrado en estos estatutos.
o) Constituir los apoderados judiciales vy extrajudiciales que juzgue necesarios
para la adecuada representacién de la Sociedad, delegdndoles las facultades que
estime conveniente.

p) Ejercer las funciones que para el manejo de Ila Bolsa Accionaria estos
estatutos disponen y reglamentar su funcionamiento.

q) Ejercer las demdas atribuciones que le encomiendan estos estatutos o que por su
naturaleza le corresponden.

Articulo 66°: PRESUNCION.
Se presumira que la Junta Directiva tendra atribuciones suficientes para ordenar
gue se ejecute o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto



social y paratomar determinaciones necesarias en orden aque la Sociedad cumpla
sus fines.

Articulo 67°: DUDAS SOBRE LA COMPETENCIA.

Cualquier duda o colisién respecto de las funciones o atribuciones de la Junta Directiva
y el gerente, se resolveran siempre a favor de la Junta Directiva, vy las colisiones
entre la Junta Directiva y la Asamblea General de Accionistas, se resolveran, a su
vez, a favor de la Asamblea General de Accionistas.

Articulo 68°: LIBRO DE ACTAS.

De todas las reuniones, deliberaciones vy resoluciones, acuerdos y decisiones de la
Junta Directiva se dejard constancia en el "Libro de Actas" y estas deberdn ser
firmadas por todos los miembros integrantes que concurran ala sesién vy por el
secretario.

CAPITULO IV
GERENTE

Articulo 69°: GERENTE.

La Sociedad tendrd un gerente que serd el Representante Legal de la Sociedad vy el
administrador de su patrimonio. A él corresponden el gobiernoy la administracion
directos de la misma, como gestor y ejecutor de los negocios y actividades sociales, vy
todos los funcionarios o empleados cuyos nombramientos no correspondan a la
Asamblea General de Accionistas o ala Junta Directiva, estaran subordinados a él. El
cargo de gerente es incompatible con el de miembro principal o suplente dela
Junta Directiva. La designacion de gerente vy la fijacion de su remuneracién, si la
hubiere, corresponden alaJunta Directiva.

Articulo 70°: TERMINO.
El gerente sera elegido y removido porla Junta Directiva para el periodo de un (1)
afo. Podra ser reelegido indefinidamente y removido en cualquier momento.

Articulo 71°: SUPLENTE.

El suplente del gerente serd designado igualmente por la Junta Directiva, en la
misma oportunidad que el gerente general, para que loreemplace en sus faltas
absolutas, temporales vy accidentales. Entiéndase por falta absoluta su muerte o
renuncia vy, entales casos el suplente actuard por el resto del periodo en curso, salvo
que se produzca antes un nuevo nombramiento en propiedad.



Articulo 72°: FUNCIONES Y FACULTADES DEL GERENTE.
Son funciones y facultades del gerente de la Sociedad las siguientes:

a) Hacer uso de la denominacién social.

b) Ejecutar los decretos de la Asamblea General de Accionistas y los acuerdos y
resoluciones de laJunta Directiva.

c) Ejercer las funciones indicadas, cuando le sean delegadas, total o parcialmente,
por laJunta Directiva.

d)Designar y remover libremente los empleados de la Sociedad que no dependen
directamente de la Asamblea General de Accionistas o laJunta Directiva y seleccionar,
también libremente, al personal de trabajadores, fijar el género de labores,
remuneraciones, etc.y hacer los despidos del caso.

e) Ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan al desarrollo del objeto
social. En ejercicio de esta facultad el gerente podrd dar o recibir en mutuo
cantidades de dinero, hacer depdsitos bancarios, firmar toda clase de titulos
valores y negociar esta clase de instrumentos, firmarlos, aceptarlos, protestarlos,
endosarlos, pagarlos, descargarlos, tenerlos, etc.; comparecer enlos juicios en que
se discuta la propiedad de los bienes sociales o cualquier derecho de la
compaiiia; transigir, comprometer, desistir, novar, recibir e interponer acciones vy
recursos de todo género, negocios o0 asuntos de cualquier indole que tenga
pendiente la Sociedad; representar a la Sociedad ante cualquier clase de
funcionarios, tribunales, autoridades, personas juridicas o naturales. etc.; y, en
general actuar en la direccion de la empresa social.

Si se tratare de la ejecucion de un acto o la celebraciéon de un contrato por
cuenta dela Sociedad, para que dicho acto o contrato obligue a esta, es necesario
que sea de aquellos para los cuales el gerente no tiene restriccidn alguna en
estos estatutos, o que el 6rgano de la Sociedad a quien corresponda autorizar a dicho
funcionario se haya pronunciado favorablemente en el sentido de conceder |Ia
mencionada autorizacion vy de ello haya quedado la constancia en acta. Se
entiende que no existe restriccion alguna para el Gerente en la ejecucién de
actos y en la celebracién de contratos cuya cuantia no supere doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes. Para la celebracién de actos y
contratos cuya cuantia sea superior a doscientos (200) salarios minimos
mensuales legales vigentes, serd necesaria la autorizacion expresa de la Junta
Directiva de la Sociedad.

f) Convocar a la Asamblea General de Accionistas ya laJunta Directiva de la
Sociedad a sesiones extraordinarias cada vez que lo juzgue conveniente o



necesario, o en caso de la Asamblea, cuando se lo solicite un numero de accionistas
que represente por lo menos el veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas.

g) Presentar ala Asamblea General de Accionistas, en sus sesiones ordinarias, en
asocio de la Junta Directiva, el balance de cada ejercicio, y un informe escrito sobre
la forma como hubiere llevado a cabo su gestién ylas medidas cuya adopcion
recomiende a la Asamblea.

h) Informar a la Junta Directiva acerca del desarrollo de los negocios y demas
actividades sociales, someterle prospectos para el mejoramiento de las empresas
que explote Ia

Sociedad vy facilitar a dicho drgano directivo el estudio de cualquier problema,
proporcionandole los datos que requiera.

i)Apremiar a los empleados y demds servidores de la Sociedad a que cumplan
los deberes de su cargo, vy vigilar continuamente la marcha de la empresa,
especialmente su contabilidad y documentos.

j) Cuidar que la recaudacién o inversiéon de los fondos de la empresa se hagan
debidamente.

k) Ejercer todas las facultades que directamente le deleguen la Asamblea General de
Accionistas y la Junta Directiva.

Articulo 73°: RENDICION DE CUENTAS.

El Gerente deberd rendir cuentas comprobadas de su gestidon, cuando se lo exijan
la Asamblea General de Accionistas o la Junta Directiva, al final de cada afio y cuando
se retire de su cargo.

CAPITULO V

SECRETARIO
Articulo 74°: SECRETARIO.
La Sociedad tendrd un secretario y serd de libre nombramiento y remociéon por la
Junta Directiva, que serd a su vez secretario de esta y de la Asamblea General de
Accionistas.
A falta de este, las funciones del secretario serdn ejercidas por el gerente de la
Sociedad.

Articulo 75°: FUNCIONES
Seran funciones del secretario de la Sociedad las siguientes:



a) Asistir a las sesiones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva,
redactar las actas correspondientes y autorizarlas con su firma.

b) Comunicar las convocatorias para las reuniones de la Asamblea General de
Accionistas y de laJunta Directiva.

c) Mantener al dia los libros, papeles, dutiles, archivos y cuentas que se le confien.
d) Atender todo lo relacionado con el traspaso de acciones de la Sociedad.

e) Cumplir los demas deberes que le impongan la Asamblea General de Accionistas, la
Junta Directiva y el Gerente.

CAPITULO VI
DE LA BOLSA ACCIONARIA

Articulo 76°: COMPOSICION.

El Comité de Admisiones de la Bolsa Accionaria, que dara el visto bueno a los
aspirantes a propietarios o tenedores de las acciones del Poblado Country Club
S.A., estard conformado por la Junta Directiva de la Sociedad o, ensu delegacién, por
lade la Corporacién, quien en todas sus actuaciones se tendrd como Comité de
Admisiones de la Bolsa Accionaria del Poblado Country Club S.A.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras se culmina el proceso de venta de acciones de
la Sociedad Poblado Country Club S.A,, el Comité de Admisiones estara
integrado por tres (3) miembros nombrados por Detur S.A. ydos (2) por la Junta
Directiva de la Sociedad Poblado Country Club S.A., el cual operard hasta el
primero (12) de abril del afio dos mil dos (2002).

Articulo 77°: OBJETIVO.

La Bolsa Accionaria es el conjunto de acciones del Poblado Country Club S.A.
dicha entidad a nombre de sus propietarios. De esta Bolsa Accionaria forman
parte las acciones de la Sociedad, cuyos titulares no ostentan la calidad de
asociado de la Corporacién Country Club Ejecutivos o que siéndolo decidan
consignarlas para su administracién.

Articulo 78°: MANEJO DE LA BOLSA ACCIONARIA.

El manejo de la Bolsa Accionaria corresponde a la Junta Directiva. La Junta
Directiva podrd delegar en el gerente de la Sociedad o en la Corporacion Country
Club  Ejecutivos las  funciones administrativas y comerciales, definiendo
parametros en el manejo de dichas funciones, para lo cual expedira y revisara el
reglamento que determine su funcionamiento.



Articulo 79° FUNCIONES.
La Junta Directiva como encargada de la Bolsa Accionaria tendra las siguientes
funciones:

1.0frecer las acciones que formen parte de la Bolsa Accionaria atitulo de venta,
permuta, arrendamiento, usufructo o cualquier otro titulo mediante el cual se
transfieran todos o algunos de los derechos derivados de las acciones, segin las
instrucciones que para el efecto el titular de laaccién o acciones ofrecidas le dé
a laJunta.

2. Recibir y acoger las instrucciones de los titulares de las acciones, relativas ala
administracion de las mismas.

3. Promover vy publicitar la comercializacién de las acciones que formen parte de la
Bolsa. 4. Elaborar los contratos relacionados con la negociacién de las
acciones.

5. Llevar el registro de accionistas vy el de usuarios de acciones.

6. Las demads que le sean asignadas en el reglamento de funcionamiento de la Bolsa
Accionaria que sera expedido por la Junta Directiva.

PARAGRAFO: En el caso de que se transfiera la accién a cualquier titulo de
dominio, dicha enajenacion se efectuara sin perjuicio de lo dispuesto por estos
estatutos, los que contienen el derecho de preferencia.

CAPITULO VII
DEL REVISOR FISCAL

Articulo 80°: CONDICIONES.

El revisor fiscal debera ser contador publico, al igual que su suplente. La
funcién  legal del revisor fiscal estard acargo de una persona natural o
juridica de libre nombramiento y remocidn por la Asamblea General de
Accionistas denominado “Revisor Fiscal” el cual tendrd un suplente, que lo
reemplazara en las faltas absolutas, temporales o accidentales. Tanto el revisor
fiscal como su suplente deberan tener las calidades que para desempeiiar tal cargo
exige la ley.



PARAGRAFO: Con todo, cuando se designen asociaciones o firmas de contadores como
revisores fiscales, estas deberdan nombrar un contador publico para cada revisoria.
En caso de falta del nombrado, actuaran los suplentes.

Articulo 81°: REMUNERACION.
El revisor fiscal recibird por sus servicios la remuneracién que fije la Asamblea
General de Accionistas.

Articulo 82°: DURACION.

El revisor fiscal y su suplente, si bien removibles en cualquier tiempo, seran
elegidos por mayoria de votos, para el términode un (1) afo, contado a partir de
su nombramiento, y podrdn serreelegidos indefinidamente. Si durante el periodo
se presentare la vacancia definitiva del cargo de revisor fiscal principal y suplente, la
Asamblea General de Accionistas debera proceder a llenar las vacantes.

En el evento en que se presente la vacancia definitiva del cargo de revisor fiscal
principal, su muerte orenuncia, en tales casos el suplente actuara por el resto
del periodo en curso, salvo que se produzca antes un nuevo nombramiento en
propiedad.

Articulo 83°: INCOMPATIBILIDADES.
No podran ser revisores fiscales:

1.Quienes sean asociados de la compafiia o de alguna de sus subordinadas, ni en estas
y su cargo es incompatible con cualquier otro empleo en Ila misma, o cargo de la
rama judicial o del Ministerio Publico.

2. Tampoco podra, directa o indirectamente, celebrar contratos con la Sociedad, ni
estar ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
primero civil o segundo de afinidad o ser consocio de los administradores y funcionarios
directivos, el cajero, auditor o contador de la Sociedad. Tampoco podra el revisor fiscal
tener el caracter de dependiente de alguna de estas personas.

3. Quienes desempeiien en lamisma Sociedad o en sus subordinadas cualquier
otro cargo.

Articulo 84°: FUNCIONES.
Son funciones del revisor fiscal:



a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren ocumplan por cuentade la
Sociedad se ajusten a las prescripciones de los estatutos, y a las decisiones de la
Asamblea General, de laJunta Directiva y del Gerente.

b)Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea, a laJunta Directiva o al
gerente, segln el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento dela
Sociedad y en el desarrollo de sus negocios.

c) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y
vigilancia de la Sociedad, y rendirles los informes a que haya lugar o que le sean
solicitados.

d) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Sociedad vy las actas de
las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, y porque se conserven
debidamente la correspondencia de la Sociedad y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

e)inspeccionar  asiduamente los bienes de la Sociedad vy procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga en custodia a cualquier titulo.

f) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones vy solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

g) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondientes.

h) Convocar a la Asamblea a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue oportuno.
i) Cumplir las demads atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos ylas que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General de
Accionistas.

Articulo 85°: CONTENIDO DEL INFORME SOBRE EL BALANCE GENERAL.
El dictamen o informe del revisor fiscal sobre los balances generales debera expresar,
por lo menos:

1. Si haobtenido las informaciones necesarias para cumplir sus funciones.

2.Si en el curso de la revision se han seguido los procedimientos aconsejados por la
técnica de la interventoria de cuentas.

3. Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica
contable, ysi las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y a las decisiones de
la Asamblea General de Accionistas o junta directiva, en su caso.

4. Si el balancey el estado de pérdidas y ganancias han sido tomados fielmente de los
libros, ysi ensu opinién el primero presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las
normas de contabilidad generalmente aceptadas, la situacion financiera al terminar el



periodo revisado, y si el segundo refleja el resultado de las operaciones en dicho
periodo.
5. Las reservas o salvedades que tenga sobre la fidelidad de los estados financieros.

Articulo 86°: CONTENIDO DEL INFORME A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.
El informe del revisor fiscal a la Asamblea General de Accionistas debera
expresar:

1.Si los actos de los administradores de la Sociedad se ajustan a los estatutosy a las
ordenes o instrucciones de la Asamblea General de Accionistas.

2. Si la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de
registro de acciones, en su caso, se llevan y se conservan debidamente.

3. Si hayy son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y custodia de
los bienes de la Sociedad o de terceros que estén en poder de la Sociedad.

Articulo 87°: AUXILIARES Y DEPENDENCIA DEL REVISOR.

Cuando las circunstancias lo exijan, a juicio de la Asamblea General de Accionistas, el
revisor fiscal podra tener auxiliares u otros colaboradores nombrados y removidos
libremente por él, que obrardn bajo su direccidon y responsabilidad, con la
remuneracion que fije la Asamblea General de Accionistas sin perjuicio de que el
revisor fiscal tenga colaboradores o auxiliares contratados y remunerados libremente
por ellas. El revisor fiscal solamente estara bajo la dependencia de la Asamblea General
de Accionistas.

Articulo 88°: DERECHOS DEL REVISOR FISCAL.

El revisor fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de la Asamblea
General de Accionistas y la Junta Directiva, aunque sin derecho a voto, cuando sea
citado a estas. Tendrd asi mismo derecho a inspeccionar en cualquier tiempo
los libros de contabilidad, de actas, correspondencia, comprobantes de las cuentas y
demads contratos y papeles de la Sociedad.

Articulo 89°: RESERVA.

El revisor fiscal deberd guardar completa reserva sobre los documentos o hechos de
gue tenga conocimiento en ejercicio de su cargo y solamente podra comunicarlos en la
forma y casos previstos expresamente en las leyes.

Articulo 90°: RESPONSABILIDADES, SANCIONES E IMPOSICION.



El revisor fiscal responderd por los perjuicios que ocasione a la Sociedad, a sus
asociados o a terceros, por negligencia o por dolo en el cumplimiento de sus funciones.
En cuanto a sus responsabilidades y sanciones estard sujeto a las que le puedan
imponer los érganos sociales y cualquiera de las autoridades competentes.

TiTULO 11l
BALANCES, UTILIDADES, RESERVAS Y DIVIDENDOS

CAPITULO |
DE LOS BALANCES

Articulo 91°: BALANCE DE PRUEBA.
Cada mes se hard un balance de prueba pormenorizado de las cuentas de la Sociedad.

Articulo 92°: BALANCE GENERAL E INVENTARIOS.

Anualmente, a treinta y uno (31) de diciembre, se contaran las cuentas de la Sociedad, se
practicard un inventario de los bienes sociales y se formara el balance general, con el fin
de someter estos informes a la aprobacién de la Asamblea General de Accionistas, en sus
sesiones ordinarias previo visto bueno de la Junta Directiva, por cuyo conducto seran
presentados a la mencionada Asamblea. El balance general se hard conforme a las
prescripciones legales y a las normas de contabilidad establecidas acompanado de los
documentos a que se refiere las normas pertinentes.

Articulo 93°: DERECHO DE FISCALIZACION INDIVIDUAL.

Los documentos indicados para la presentacién del balance general, junto con los libros y
demads comprobantes exigidos por la ley, deberan ponerse a disposicién de los accionistas
en las oficinas de la administracién, durante los quince (15) dias habiles que precedan a la
reunion de la Asamblea General de Accionistas. Los administradores y funcionarios
directivos asi como el revisor fiscal que no dieren cumplimiento a lo preceptuado en este
articulo, seran sancionados de acuerdo con la ley.

CAPITULO 1l
RESERVAS

Articulo 94°: RESERVA LEGAL.

La reserva legal se formara con el diez por ciento (10%) de las utilidades liquidas que
arroje la Sociedad en cada ejercicio hasta completar la cuantia establecida por la ley.
Cuando esta reserva llegue al cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito, la



Sociedad no esta obligada a continuar llevando a esta cuenta el diez por ciento (10%) de
las utilidades liquidas. Pero si disminuyere, volverd a apropiar el mismo diez por
ciento (10%) de tales utilidades hasta cuando la reserva llegue nuevamente al limite
fijado.

Articulo 95°: RESERVAS ESTATUTARIAS.
Para velar por la solidez patrimonial de la Sociedad, se apropiard una reserva especial
estatutaria del diez por ciento (10%) de las utilidades liquidas anuales, después de
provisionar impuestosy la reserva legal.

Articulo 96°: RESERVAS OCASIONALES.

La Asamblea General de Accionistas podra constituir reservas ocasionales siempre que
tengan una destinacién especifica y estén debidamente justificadas. Antes de formar
cualquier reserva se hardn las apropiaciones necesarias para atender el pago de
impuestos. Hechas las deducciones por este concepto y las reservas que acuerde la
Asamblea General de Accionistas, incluido la reserva legal, el remanente de las
utilidades liquidas se repartird entre los socios en proporcién o las acciones que posean.

CAPITULO 11l
DE LAS UTILIDADES

Articulo 97°: DISTRIBUCION DE UTILIDADES.
La Asamblea General de Accionistas establece el sistema de distribucion de utilidades,
atendiendo a las siguientes reglas:

a) No podra distribuirse suma alguna por concepto de utilidades si estos no se hallan
justificados por balances reales y fidedignos. Tampoco podran distribuirse utilidades
mientras no se hayan enjugado las pérdidas de ejercicios anteriores que afecten el
capital suscrito cuando a consecuencia de las mismas se reduzca el patrimonio neto
por debajo del monto de dicho capital.

b) Para determinar los resultados definitivos de las operaciones realizadas en el
respectivo ejercicio sera necesario que se apropien previamente, de acuerdo con
las leyes, con las normas de contabilidad, las partidas necesarias para atender el
deprecio, desvalorizacion y garantia de patrimonio social.

c) Las utilidades se repartirdn entre los accionistas de acuerdo con la ley, después
de hechas la reserva legal, la especial estatutaria y las ocasionales, asi como las
apropiaciones para el pago de impuesto.



d) Sila suma de lareserva legal y de las ocasionales excediere del ciento por ciento
(100%) del capital suscrito, el porcentaje obligatorio de utilidades liquidas que deberd
repartir la Sociedad conforme a la regla anterior, se elevard al setenta por ciento
(70%) con la salvedad alli indicada.

e) Las utilidades por efecto de la inflacidn (saldo neto de la cuenta de resultados
"correccidn monetaria") no seran susceptibles de distribuirse total o parcialmente
como dividendo en dinero.

Articulo 98°: DIVIDENDOS.

Salvo determinacién en contrario, aprobada por el setenta y ocho por ciento (78%)
de las acciones representadas en la Asamblea General de Accionistas, la Sociedad
repartird a titulo de dividendo o participacion, no menos del cincuenta por ciento
(50%) de las utilidades liguidas obtenidas encada ejercicio o del saldo de
las mismas, si tuviere que enjugar pérdidas de ejercicios anteriores.

Articulo 99°: DIVIDENDOS PENDIENTES.

Los dividendos perteneceran al adquirente de las acciones desde la fecha del
traspaso, una vez realizado todo el proceso con las formalidades  establecidas en
estos estatutos

y los reglamentos, salvo pacto en contrario de las partes expresado en el
comunicado de traspaso.

Articulo 100°: REPARTO DE DIVIDENDOS EN ACCIONES LIBERADAS.

No obstante, podra pagarse el dividendo en forma de acciones liberadas de la
misma Sociedad, si asi lo dispone la Asamblea General de Accionistas con el
voto favorable del ochenta por ciento (80%) de las acciones representadas.

A falta de esta mayoria, solo podran entregarse tales acciones a titulo de dividendo
a los accionistas que asi lo acepten.

Articulo 101°: MERITO EJECUTIVO.

Las sumas debidas a los asociados por concepto de utilidades formaran parte
del pasivo externo de la Sociedad y podran exigirse judicialmente. Prestaran
mérito ejecutivo el balance yla copia auténtica delas actas en que consten los
acuerdos validamente aprobados por la Asamblea General de Accionistas. Las
utilidades que serepartan se pagaran en dinero efectivo dentro del afio siguiente
alafecha en que se decreten ysecompensaran con las sumas exigibles que los
socios deban ala Sociedad.



Articulo 102°: CANCELACION DE PERDIDAS.

En caso de que el balance correspondiente a determinado ejercicio de las
actividades sociales arrojare pérdidas, estas se enjugaran con las reservas que hayan
sido especialmente destinadas para este propdsito, con las estatutarias o con las
ocasionales y en defecto de estas, con la legal. Las utilidades cuya finalidad
fuere la de absorber determinadas pérdidas no se podran emplear para cubrir
otras distintas. Si la reserva legal fuere insuficiente para enjugar el déficit de
capitales se aplicaran a este fin los beneficios de los ejercicios siguientes.

Articulo 103°: NO CAUSACION DE INTERESES SOBRE DIVIDENDOS.

La Sociedad no reconocerd intereses sobre los dividendos que no fueren reclamados
oportunamente, los cuales quedardn enla Caja Social en depdsito disponible a Ia
orden de su propietario.

Articulo 104°: APROBACION DEL BALANCEY DE LAS CUENTAS DE FIN DE EJERCICIO.
La aprobacion del balance general implica la de las cuentas del respectivo ejercicio.
Para esta aprobacién es necesario el voto de la mitad mas uno (1) de las acciones
representadas en la Asamblea General de Accionistas, sin que puedan votar los
administradores o empleados de la Sociedad.

TiTULO IV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULO |
DE LA DISOLUCION

Articulo 105°: CAUSALES.

La Sociedad se disolvera en los siguientes casos:

a) Por vencimiento del término previsto para su duracion en el contrato, si no fuere
prorrogado vdlidamente antes de su expiracion.

b) Por la imposibilidad de desarrollar la empresa social o por la terminacion de la
misma.

c) Por reduccidon del niumero de accionistas a menos del minimo requerido en la ley
para su formaciény funcionamiento.

d) Por decision de los accionistas adoptada conforme a las leyesy a los presentes
estatutos.

e) Por decision de la autoridad competente en los casos expresamente previstos en
las leyes.



f) Cuando ocurran pérdidas que reduzcan el patrimonio neto por debajo del
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito.

g) Cuando el noventay cinco por ciento (95%) o mas de las acciones suscritas lleguen a
pertenecer a un solo accionista.

Articulo 106°: DISOLUCION POR PERDIDAS.

Cuando ocurran pérdidas que reduzcan el patrimonio neto por debajo del cincuenta por
ciento (50%) del capital suscrito, los administradores se abstendran de iniciar nuevas
operaciones y convocaran inmediatamente a la Asamblea General de Accionistas para
informarla completa y documentadamente de dicha situaciéon. La infraccion de este
precepto hara solidariamente responsables a los administradores de los perjuicios
gue causen a los accionistas y a terceros por las operaciones celebradas con
posterioridad a la fecha en que se verifiquen o constaten las pérdidas indicadas.

Articulo 107°: MEDIDAS PARA RESTABLECER EL PATRIMONIO.

La Asamblea General de Accionistas podrd tomar u ordenar medidas conducentes al
restablecimiento del patrimonio por encima del cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito, como la venta de bienes sociales valorizados, la reduccidn del capital
suscrito, conforme a lo previsto en la ley, la emisién de nuevas acciones, etc. Si
tales medidas no se adoptan, la Asamblea General de Accionistas debera declarar
disuelta la Sociedad para que se proceda a liquidarla. Estas medidas deberdan tomarse
dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha en que queden consumadas las pérdidas
indicadas.

Articulo 108°: MEDIDAS EN CASO DE CESACION DE PAGOS.

Cuando la Sociedad se encuentre en estado de cesacion en los pagos, los
administradores se abstendran de iniciar nuevas operaciones y convocaran de
inmediato a los asociados para informarlos completa y documentadamente de dicha
situacion, so pena de responder solidariamente de los perjuicios que se causen a los
asociados o a terceros. Los asociados podran tomar las medidas conducentes a impedir
la apertura del tramite de liquidacién  obligatoria o a obtener la revocatoria de la
misma.

Articulo 109°: REUNIONES Y DECISIONES DE LOS SOCIOS DESPUES DE LA
DISOLUCION.

Disuelta la Sociedad, las determinaciones de la Asamblea General de Accionistas
deberdan tener relacién directa con la liquidacién. Tales decisiones se adoptardn
por mayoria absoluta de votos presentes. La Asamblea General de Accionistas



serda convocada en las épocas, forma y términos prescritos. En tales reuniones se
observaran las reglas establecidas en estos estatutos, o en su defecto, las que se
prevén en el Cdodigo de Comercio para el funcionamiento y decisiones de ella.

CAPITULO I
DE LA LIQUIDACION

Articulo 110°: CAPACIDAD JURIDICA DURANTE LA LIQUIDACION.

Disuelta la  Sociedad se procedera de inmediato a su liquidacion. En
consecuencia, no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto vy
conservara su capacidad juridica Unicamente paralos actos necesarios o la inmediata
liquidacion. Cualquier operaciéon o acto ajeno a este fin, salvo los autorizados
expresamente por la ley, hard responsables frente a la Sociedad, a los asociadosy a
terceros, en forma ilimitada vy solidaria, al liquidador vy el revisor fiscal que no se
hubieren opuesto. El nombre de la Sociedad disuelta deberd adicionarse siempre con
la expresién "EN LIQUIDACION". Los encargados de realizarla responderdn por los dafios
y perjuicios que se deriven por dicha omisién.

PARAGRAFO: Al Liquidador no se aplican las restricciones en las atribuciones sefialadas
para el gerente.

Articulo 111°: NOMBRAMIENTO DEL LIQUIDADOR.

La liquidacién del patrimonio social se hard por un liquidador especial designado
por la Asamblea General por una mayoria de accionistas que represente la mitad
mas una (1) de las acciones suscritas. El liquidador es Representante Legal de la
Sociedad disuelta y administrador de su patrimonio. La Asamblea podrda nombrar
varios liquidadores en lugar de uno, caso en el cual se entenderd que los
designados deberan obrar conjuntamente. En el evento de que la Asamblea resuelva
nombrar varios liquidadores, se tendra en cuenta para su eleccién el sistema de
cociente electoral o el que enla época se tuviere establecido en la ley para dar
representacidon a las minorias. Por cada liquidador debera nombrarse el respectivo
suplente. Mientras la Asamblea no haya nombrado liquidador o liquidadores, vy se
registre su designacién, actuardn como tales las personas que figuren inscritas en el
registro mercantil del domicilio social como representantes de la Sociedad, y en tal
caso sera suplente del liquidador quien sea suplente de dicho representante.

Cuando agotados los medios previstos en la ley o en estos estatutos para hacer la
designacién de liquidadores, esta no se haga, cualquiera de los accionistas podra solicitar
a la Superintendencia de Sociedades que se nombre por ella el respectivo liquidador.



Articulo 112°: DESIGNACION DE UN ADMISTRADOR COMO LIQUIDADOR.

Quien administre bienes de la Sociedad y sea designado liquidador, no podra ejercer
el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestidon por Ia
Asamblea General de Accionistas. Sitranscurridos treinta (30) dias habiles desde la
fecha en que se designd liquidador, no se hubieren aprobado las mencionadas
cuentas, se procedera anombrar nuevo liquidador.

Articulo 113°: TOMA DE DECISIONES CUANDO ACTUAN VARIOS LIQUIDADORES.
Salvo estipulacion en contrario, cuando haya dos (2) o mas liquidadores actuaran en
consuno, Yy si se presentan discrepancias entre ellos, la Asamblea General de
Accionistas decidird con el voto de la mayoria absoluta de las acciones representadas
en la correspondiente reunidn.

Articulo 114°: OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL LIQUIDADOR.

El liquidador o liquidadores tendrdan las facultades sefaladas en el Cédigo de
Comercio, pero la Asamblea General de Accionistas podrad ampliarlas o restringirlas,
en lo que sea legal, y en cuanto lo considere conveniente o necesario para los
intereses de la Sociedad disuelta.

Articulo 115°: RESPONSABILIDADDEL LIQUIDADOR.
Los liquidadores seran responsables ante los asociados y ante terceros de los perjuicios
gue se les cause por violacién o negligencia en el cumplimiento de sus deberes.

Articulo 116°: AVISO A LOS ACREEDORES.

Las personas que entren a actuar como liquidadores deberan informar a los acreedores
sociales del estado de liquidacién en que se encuentra la Sociedad, una vez disuelta
mediante aviso que se publicard en un periddico que circule regularmente en el lugar
del domicilio social y que se fijara en lugar visible de las oficinas y establecimientos de
comercio de la Sociedad.

Articulo 117°: INFORMES DEL LIQUIDADOR.

Los liguidadores presentaran en las reuniones ordinarias de la Asamblea General de
Accionistas, los estados de liquidacion con un informe razonado sobre su desarrollo, un
balan- ce general y un inventario detallado. Estos documentos estaran a disposicion
de los asociados durante el término dela convocatoria.

Articulo 118°: SUPERVIVENCIA DE ORGANOS COLEGIADOS.



Durante el periodo de liquidacién continuard funcionando la Asamblea General de
Accionistas. En sesiones ordinarias o extraordinarias la Asamblea podra ejercer
solamente las funciones que tengan relacién directa con la liquidacion y las demas que le
corresponden segun la ley, especialmente las de nombrar y reemplazar libremente al
liguidador o liquidadores, conferirles las atribuciones que estime convenientes o
necesarias dentro de la ley y sefialarles las asignaciones. Las reuniones de dicho érgano se
llevaran a efecto en las fechas indicadas en los estatutos y cuando sea convocado por el o
los liquidadores, el revisor fiscal, o la Superintendencia de Sociedades conforme a las
reglas generales.

La junta Directiva servird exclusivamente de dérgano asesor y auxiliar del liquidador o
liquidadores.

Articulo 119°: DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS.

Durante la liquidacion los accionistas seran convocados en las épocas, forma y términos
prescritos para las reuniones de la Asamblea General. En tales reuniones se observaran las
reglas establecidas en estos estatutos y, en su defecto, las que se prevén en el Cddigo de
Comercio para el funcionamiento y decisiones de la Asamblea General de Accionistas.

Los liquidadores presentaran en las reuniones ordinarias de la Asamblea, estados de
liqguidaciéon, con un informe razonado sobre el desarrollo, un balance general y un
inventario detallado. Estos documentos estardn a disposicidn de los accionistas durante el
término de la convocatoria.

Articulo 120°: CUENTAS DE LA LIQUIDACION Y DISTRIBUCION DEL REMANENTE ENTRE
LOS ACCIONISTAS.

Pagado el pasivo externo de la Sociedad se elaborara la cuenta final de la
liquidacion y el acta de distribucién del remanente entre los accionistas. El
liquidador o liquidadores convocaran conforme a estos estatutos a la Asamblea General
Accionistas para que dicho 6rgano apruebe las cuentas de su gestion vy el acta de
distribucién; si hecha la situacién no se hace presente ningun accionista, los
liguidadores convocaran a una segunda reunién para dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, y si en esta ocasién no concurre ninguno, se tendran por aprobadas
las cuentas de los liquidadores, las cuales no podran ser impugnadas posteriormente.
Aprobada la cuenta final de liquidacién se entregard a los accionistas lo que les
corresponda y si hay a ausente 0 son numerosos, los liquidadores los citaran
mediante avisos que se publicardn por lo menos tres (3) veces con intervalos de ocho
(8) a diez (10) dias habiles en un periédico que circule en el lugar del domicilio social.
Hecha la situacién anterior y trascurridos diez (10) dias habiles después de la ultima



publicacion, los liquidadores entregaran a la junta departamental de beneficencia del
lugar del domicilio social y a falta de esta a la junta que opere en el lugar mas préximo, los
bienes que correspondan a los socios que no se hayan presentado a recibirlos, quienes
solo podrdn reclamar su entrega dentro del afio siguiente, trascurrido el cual de los bienes
pasardn a ser propiedad de la entidad de beneficencia, para lo cual el liquidador entregara
los documentos de traspaso necesarios.

Articulo 121°: CONSTITUCION DE UNA NUEVA SOCIEDAD.

Por acuerdo de todos los asociados podrd prescindirse de hacer la liquidacién en los
términos de laley y de estos estatutos, y constituir con las formalidades legales,
una nueva sociedad que continle la empresa social. Este acto se sometera a las
disposiciones pertinentes sobre fusidon y enajenacion  de establecimientos de
comercio. Cumplido tal acto, la nueva sociedad se sustituira en todas las
obligaciones de la anterior con todos sus privilegios y garantias.

TiTULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 122°: CLAUSULA COMPROMISORIA.

Las diferencias que ocurrieren entre los accionistas y la Sociedad, o entre aquellos,
por razon del contrato de Sociedad durante el término de su duracién, en el
momento de su disolucidn o en el periodo de su liquidaciéon, serdan sometidas ala
decisidon de arbitros. Los arbitros seran tres (3), y seran nombrados porla Camara
de Comercio de Medellin. Se entiende por parte, la persona o grupo de personas que
sostengan una misma pretensién. El tribunal que se forme funcionard en la ciudad
de Medellin y resolvera en derecho pudiendo conciliar opuestas pretensiones. En lo
no previsto en esta cldusula, se procedera de acuerdo con lo dispuestoen la ley o
en normas sustitutivas o complementarias, en cuanto fuere pertinente vy aplicable a
la cldusula compromisoria. Sin embargo, las acciones de impugnacion, al igual que los
procesos de ejecucién, se intentaran ante los jueces sin sujecion a la cldusula
compromisoria. Las notificaciones serdan recibidas por las partes en la ciudad de
Medellin, las cuales tendran el deber de informar ala administracion de la Sociedad
cualquier variacién, so pena de que las notificaciones se surtan en el lugar
inicialmente indicado.

Articulo 123°: VIGENCIA.



Los presentes estatutos constituyen una reforma integral a los estatutos, los cuales se
suscriben a los doce (12) dias del mes junio de mil novecientos noventa y siete (1.997)
y su aplicacién deroga cualquier disposicion anterior a partir de esta fecha.

PRESIDENTE SECRETARIO



